COLEGIUL NATIONAL ,,GRIGORE GHICA” DOROHOI
Str. Grigore Ghica, nr. 41
telefon: 0231 613 464; fax: 0231 611 958

e-mail: grigore_ghicavv@yahoo.com
Nr. 1969 din 06.01.2020

ANUNT
CONCURS ocupare POST PAZNIC

Avand in vedere prevederile:
- H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilitatea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,
- H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, publicata in Monitorul Oficial
nr. 854 din 24 noiembrie 2014.
- H.G. nr. 427/2015 pentru completarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 286/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 433 din 17
iunie 2015.
- H.G. nr. 269/2016 privind modificarea art. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial
nr. 300 din 20 aprilie 2016.

Colegiul National ,,Grigore Ghica” din Dorohoi, Judetul Botosani (sediu strada Grigore Ghica, nr.
41) organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd determinata a postului contractual de
execurie, temporar vacant, de paznic cu studii medii, 1,00 norma.

Probele stabilite pentru concurs:
e selectia dosarelor de inscriere la concurs;
e proba scrisd;
e interviu;

Conditii de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
Conditiile generale prevazute la art. 3 din HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

PAZNIC

a. conditii de studii: medii;

b. vechime in domeniu minimum 2 ani;

Cc. atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau garda de corp se face
pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de
pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, In conformitate cu
prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare sau certificat de absolvire a unui
curs in specialitatea postului)

d. domiciliul in Dorohoi sau in localitatile limitrofe.

Data, ora si locul organizirii probei scrise: 28 ianuarie 2020, ora 9%, la sediul
Colegiului National ,,Grigore Ghica”, strada Grigore Ghica, nr. 41, Dorohoi, Judetul Botosani .

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii pot depune dosarul de concurs in perioada
13 ianuarie 2020 — 17 ianuarie 2020, orele 9% — 13% | |a secretariatul Colegiului National
,,Grigore Ghica”, strada Grigore Ghica, nr. 41, Dorohoi, Judetul Botosani.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul colegiului sau la telefon 0231611958.
Componenta dosarului de concurs

1. Opis

2. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Colegiului National ,,Grigore
Ghica” Dorohoi

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,
respectiv dacd persoana care candideaza pe post are sot/sotie sau rude sau afini pana la gradul al
treilea inclusiv, care sunt salariati ai Colegiului National ,,Grigore Ghica” Dorohoi aflati intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate fatd de postul scos la concurs.

4. Declaratie pe proprie raspundere care sa ateste cd nu a fost si nu este urmarit
penal

5. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz

6. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicita copii dupa
documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui

7. Copii dupa documentele care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care sa ateste 1indeplinirea conditiilor
specifice postului pentru care candidatul isi depune dosarul

8. Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupa caz o adeverinta 1in
original care sa ateste vechimea in munca, in meserie si / sau in specialitatea studiilor

9. Cazier judiciar

10. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica |,
corespunzatoare eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

11. Curriculum vitae in format European care sa ateste locurile de munca si studiile
de specialitate in format European .

12. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului .



Nota: Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca vor fi
prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

NOTA: VA RUGAM SA ARANJATI DOCUMENTELE IN DOSAR CONFORM ORDINII
MENTIONATE MAI SUS SI SA VA ASIGURATI CA AVETI DEPUSE TOATE DOCUMENTELE
PENTRU A PUTEA SA TRECETI DE PRIMA ETAPA DE VERIFICARE A DOSARELOR.

Graficul de desfasurare a concursului

::\lr:' Activititi desfasurate Data Interval orar
| Publicarea anuntului | 101lanuarie 2020 | Ora 9,00
| Depunerea dosarelor | 13-17 lanuarie 2020 | 9% 13%
. | Selectia dosarelor | 20lanuarie 2020 | 9% 12
' ‘ Afisarea rezultat selectie dosare H 20 lanuarie 2020 H 13%
‘ Contestatie rezultat selectie dosare H 21 lanuarie 2020 H 9-12%
‘ Solutionare contestatii H 21 lanuarie 2020 H 13%
| Proba scrisi | 28lanuarie 2020 | 9%
) ‘ Afisarea rezultatelor de la proba scrisa H 28 lanuarie 2020 H 12%
- Contestatii — proba scrisd | 28lanuarie 2020 | 13% -15%
‘ Solutionare contestatii proba scrisa - afisare H 28 lanuarie 2020 H 15%
‘ Interviul H 29 lanuarie 2020 H 9
3 ‘ Afisarea rezultatelor la interviu H 29 lanuarie 2020 H 12%
N Contestatii — interviu | 29lanuarie2020 | = 12%-13%
‘ Solutionare contestatii interviu - afisare H 29 lanuarie 2020 H 14%
|4 | Afisarea rezultatului final | 29 lanuarie 2020 | 14%

Noti: Se pot prezenta la urmatoarea etapia numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta, punctajul
minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte .

BIBLIOGRAFIE PAZNIC

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul VI, art.47, 48 2.

2. Hotéararea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

3. Legea nr 319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si
securitate Tn munca; Capitolele LLIV,V,VL,VII

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor; Capitolul I si II

5. OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar; Titlul IV —Personalul unittilor de invatdmant; Capitolul III
Personalul nedidactic;

6. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor: Capitolul II, Sectiunea 1, art.
6 — 8; Sectiunea 6, art. 22;

7. Fisa postului de paznic




