FRIMARLA
MUNICIFPIUILUI DOROHOIN

ALl CLIEA 41
p ! 715200 - DOROHCI Fax; +40{231)611270
R BOTOSANS - ROMARIA Tal: +40{231)61013% .
% P wwrw.atimariadorohol.ro a-mail: primariadarchoi@pdmanadorohai.ca
]

Nr. 1217 din 29.01.2016 _ " PRIMAR,

ANUNT
Se organizeazd concurs in data de 29.02.2016 pentru ockSeR poX !
debutant, perioad¥ nedeterminatd , studii superioare de lungd durata la Co LT, din cadrul Serviciului public
comunitar local pentru evidenta persoanelor a municipiului Dorohoi din_s_wﬁ%?nea Consiliului Local al Municipiului
Dorohoi.

! .
mcant de executie de referent

Conditiile de participare la concurs sunt urmétoarele;
Conditii generale :

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European gi domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
) are o stare de sin#tate corespurizdtoare postului pentru care candideaza, atestatl pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii 5i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos |2
CONCurs; ‘
g) nu a fost condarmnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legiturll cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functied, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POST! ULUI :
- Studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- Conditii de vechime:fard conditii de vechime ;
-Cursuri de inifiere, perfectionare pentru ocupatia de OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI

PRELUCRARE DATE,;

_ - Cunogtinte in domeniul informaticii: sisteme de operare, baze de date, hardware, retele;

in vederea participirii la concurs, fiecare candidat trebuie s3 prezinte la inscriere

urmdtoarele acte:

- Cerere ;

- copie dupd buletinul de identitate ;

. copie dupa diploma de studii ;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medical¥ din care s& reias3 c3 starea sanStitii i permite s& indeplineascd si atributiile care-i
revin prin ocuparea postului in care urmeazd sa fie angajat §i sd contind in clar numdrul, data , numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- certificat de absolvire al programului de initiere , perfectionare pentru ocupatia de OPERATOR
INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE;

- curriculum vitae(autobiografia din care sé rezulte activitatea desfésuraté pana in prezent);

Concursul va avea log in data de 25.02.2016 orele 10,00, proba scrisd si Tn data de ©2.03.2016 orele 10,00
praba de calculator, la sediu! Primariei Municipiului Dorohoi . In cazul in care candidatii nu vor obtine minim 50
puncte atat la proba scrisé ¢it si la proba de calculator nu vor promova concursul.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 610133, int,114 sau la sediul Prirmériei Municipiului Dorohoi,

Compartimentul resurse umane,

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face pind pe data de 19.02.2016 intre
orele 8-14,00 1a Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei Muricipiului Dorohoi.

Tematica va fi afigaté la afigierul din incinta unitatii.
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TEMATICA
pentru concursul organizat in data de 29.02.2016
in vederea ocuparii postului de referent debutant la Serviciul public comunitar local
pentru evidenta persoanelor a municipiului Dorohoi

l.Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile
ulterioare;

2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. O.U.G. NR.97/2005 privind evidenta populatiei si cartea de identitate ale cetatenilor
romani, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

4.Legea nr.677//2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal gi libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

5.Legea nr.182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrite si completarile
ulterioare ;

6.H.G.R. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
ramani
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