10.

1.

NounhsLDd—

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

& sir. Stefan cel Mare nr. 43, Dorohoi, Botosani, e +40(231)617813

& 715200 © 110231617813

www.dasdorohoi.ro e das@dasdorohoi.ro
BIBLIOGRAFIA

pentru examinarea candidatilor la concursul
privind ocuparea postului de consilier/asistent social

Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — capitolul
Primar.

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa nr. 6

Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime de calitate privind aplicarea
metodei managementul de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale.

H.C.L. nr. 110/ 2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Office for Windows.

TEMATICA
pentru examinarea candidatilor la concursul
privind ocuparea postului de consilier/asistent social

Sistemul de servicii sociale. Definirea si clasificarea serviciilor sociale.
Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale

Organizarea si administrarea serviciilor sociale

Procesul de acordare a serviciilor sociale

Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala
Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati

Personalul din asistentd sociala si finantarea serviciilor sociale
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Drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap/familiei/reprezentantului legal
Incadrarea in grad de handicap

Serviciile/prestatiile sociale acordate persoanelor cu handicap

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si licentierea/relicentierea serviciilor sociale
Certificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul calitatii Tn domeniul serviciilor sociale

Mecanisme de monitorizare permanenta a calitatii serviciilor sociale, de asigurare a transparentei si de
crestere a gradului de prevenire a riscului de abuz si neglijare

Réspunderea juridica in sistemul de servicii sociale

Standardele specifice minime de calitate privind aplicarea metodei managementul de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati

Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Microsoft word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint

INTERVIU/PROBA PRACTICA

pentru examinarea candidatilor la concursul
privind ocuparea postului de consilier/ asistent social

Analiza unui studiu de caz si realizarea unei evaluari initiale
v identificarea nevoilor unei persoane adulte cu dizabilitati,
v’ evaluarea nivelului de autonomie si functionalitate
v’ utilizarea tehnicilor de observatie si interviu

Intocmirea unui plan de interventie pornind de la un caz dat

v’ stabilirea obiectivelor pe termen scurt si mediu
v’ selectarea interventiilor adecvate
v' adaptarea planului la tipul de dizabilitate
Simularea unei activitati (ex. activitate manuala, exercitiu de autonomie personald)
v’ alegerea activitatilor ocupationale potrivite
v" demonstrarea modului de desfasurare a unei activitati
v' adaptarea activitatilor la capacitatile beneficiarului
v’ promovarea autonomiei
Prezentarea modului de colaborare intr-un caz concret

v’ colaborarea cu ceilalti specialisti

v’ integrarea interventiilor in planul general al beneficiarului
Redactarea unui scurt raport de activitate sau nota de observatie

v’ completarea corecta a unui formular (fisa, raport, etc.)

v' redactarea clara si coerenta.

Redactarea si formatarea unui document. Inserare Elemente vizuale si tabele. Introducerea datelor in
excel, editarea si formatarea celulelor. Utilizarea functiilor esentiale. Realizarea unui document
predefinit in Powerpoint, Inserarea de sabloane si formatarea paginillor.
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